
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آلية تحديد راتب المدير التنفيذي  

 والموظفين القياديين في              
 جمعية التنمية الاهلية بشرورة          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

  :مقدمة •

حرص العمل على أسس وأنظمة من  نالجمعية ويكوفي  حتى يكون الموظف على إلمام تام بكل ما يتعلق بعمله الآليةتم وضع هذه 

 من وجود وانطلاقا تامة، لعمل بارتياح وثقةا مما يتيح للموظف  ذلك ً واضحة وما يتطلبه أفضل الكفاءات استقطاب على ةالجمعي

 الآلية منهجية عمل  .رافيالجغ نطاق الجمعية في سوق العمل في منافسة رواتب

   مهام الوظيفة صعوبة ودرجة تحديد مهام الوظيفة - .القيادي للوظيفة تحديد الدور - .للإدارات  الداخلي الهيكل التنظيمي بناء - :

 

 :  تحديد الرواتب آلية مكونات •
ويتم في   معينة وظيفية درجة  الموظف المعين على  يمثل أقل راتب أساس ي من الممكن أن يتحصل عليه : الأدنىالحد  1

 المحددةمن المتطلبات الوظيفية  الأدنىالعادة استخدام هذا المستوى من الرواتب عند تعيين الموظفين الحاصلين على الحد 

  .في الوصف الوظيفي الخاص بالوظيفة

درجة وظيفية معينة  ي من الممكن أن يتحصل عليه الموظف المعين على الأساسيمثل متوسط الراتب   :الحد المتوسط  2

ويتم في العادة استخدام هذا المستوى من الرواتب عند تعيين الموظفين الحاصلين على الحد المطلوب من المتطلبات  

  .في الوصف الوظيفي الخاص بالوظيفة المحددةالوظيفية 

ويتم في   معينة وظيفية درجة  الموظف المعين على  راتب أساس يمن الممكن أن يتحصل عليه  يمثل أعلى  :الأعلىالحد  3

  فيالمحددة  الوظيفية من المتطلبات أعلى عند تعيين الموظفين الحاصلين على العادة استخدام هذا المستوى من الرواتب

 بالوظيفة  .  الوظيفي الخاص الوصف
 

 الآلية  أهداف  •
 محسب سل والعلاوةالمكافأة الداخلية والخارجية، وتوضيح آليات  التعاملاتتثبيت مبدأ العدالة والشفافية في  •

  .الجمعية في به لالرواتب المعمو

الموارد البشرية الخاصة بالجمعية، بحيث يسهل متابعة  لائحة خلالوالتقييم بدقة من  الأداءإعداد أدوات لقياس  •

 .  أو السلب بالإيجابمن عدمه وبالتالي تقييمها   للائحة مطابقتهاوقياس مستوى    توالمعاملا الإجراءاتكل 

 < تشجيع الموظفين على التطوير الذاتي والتفاني في العمل •

   .الموظفين للجمعية ولاءترسيخ   •
 

 

 

 

 

  :سلم الرواتب دآلية إعدا •



 

 :  ا/ المرونة
أعمال الجمعية بطريقة أفضل عن   عليها لملائمة والتعديلاتالتغييرات  إجراء وإمكانية بالمرونةللائحة  المكونة المواد أن تتمتع  

 .طريق وضع آلية مرنة للتعديل لمواجهة التطورات المستقبلية

 :  ب/ التطبيق العملي 
 .  بقابلية التطبيق وليس مجرد قواعد نظرية وبما يتناسب مع الهيكل العملي للائحةأن تتمتع المواد المكونة   

  :ج/ القابلية للتحديث 
يجب أن ترتبط بآلية محددة للتحديث وذلك لمواكبة التطورات والتغيرات التي تحدث بالجمعية لذا فقد تم أخذ هذه الخاصية بعين 

 الاعتبار.

 

 

 

 الآلية  الفوائد المرجوة من هذه  •
 . الجمعية وأهداف ورسالة لتحقيق رؤيةاللازمة  أفضل الكفاءات استقطاب القدرة على  -1

الجمعيات   بمع روات رواتب منافس ويتناسب  وسلمسنوية  علاواتوجود   خلالبالكفاءات الموجودة في الجمعية من  الاحتفاظ -2

 ان امكن .  في المحافظة الأخرى

تعزيز الصورة الذهنية والسمعة للجمعية كجهة مهنية رائدة في تطبيق سلم درجات ورواتب عادل ومبني على تقييم دقيق   -3

   .الجمعية بهاللوظائف ومتناسب مع البيئة التي تعمل 

  المنطقة  فيهة الشبي  الجمعيات رواتب لمستوى الجمعية معرفةخلال  من يتأتى والذي  الجمعية موارد على  أفضل  بشكلالمحافظة   -4

خلق بيئة عمل وثقافة مؤسسية مبنية على العمل بروح الفريق الواحد نتيجة لشعور المنسوبين بوضوح المسوغات التي تستوجب   -5

  .الدرجات نفس وفيالمختلفة  الدرجات بين الموظفين على بالرواتب وجود تفاوت

 

 

 سلم الرواتب 
 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
   70 2480 2410 2340 2270 2200 2130 2060 1990 1920 1850 1780 1710 1640 1570 1500 الاولى 

 80 2840 2760 2680 2600 2520 2440 2360 2280 2200 2120 2040 1960 1880 1800 1720 الثانية 

 90 3230 3140 3050 2960 2780 2780 2690 2600 2510 2420 2330 2240 2150 2060 1970 الثالثة

 110 3800 3690 3580 3470 3360 3250 3140 3030 2920 2810 2700 2590 2480 2370 2260 الرابعة

 120 4440 4310 4180 4050 3920 3790 3660 3530 3400 3270 3140 3010 2880 2750 2620 الخامسة 

 150 5130 4980 4830 4680 4530 4380 4230 4080 3930 3780 3630 3480 3330 3180 3030 السادسة 

 180 6020 5840 5660 5480 5300 5120 4940 4760 4580 4400 4220 4040 3860 3680 3500 السابعة

 200 6800 6600 6400 6200 6000 5800 5600 5400 5200 5000 4800 4600 4400 4200 4000 الثامنة

 230 7860 7630 7400 7170 6940 6710 6480 6250 6020 5790 5560 5330 5100 4870 4640 التاسعة

 250 8640 8390 8140 7890 7640 7390 7140 6890 6640 6390 6140 5890 5640 5390 5140 العاشرة 

الحادية  
 عشر

5910 6170 6430 6690 6950 7210 7470 7730 7990 8250 8510 8770 9030 9290 9550 260 

الثانية 
 عشر

6720 7000 7280 7560 7840 8120 8400 8680 8960 9240 9520 9800 10080 10360 10640 280 



 

 

 الاعتماد:    
 م  28/10/2024( المنعقدة بتاريخ  28تم الاعتماد في اجتماع مجلس الادرة بجلسته رقم )

 
 

 

 

 


