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 مقدمة

مررررررر   ررررررر    غرررررررذه  حرررررررةال يرررررررد اللائ ضرررررررات  ا  ررررررر    تحد لررررررروائت وتو طرررررررو  و لررررررريالت  ا

ظرررررررر     ت  ررررررررا   قررررررررةمرررررررر   اررررررررة علا يرررررررر   برررررررر  تطوعن الجمع عرررررررر   ذ لرررررررر   ب رررررررر ن ور

 . الطذفن لاوتوضات واجب   وحقوق ك تحديد

 ال ط ق

للأ ذاف في وا سؤولا   المحددة لعملاة التطو  ا سؤولا   الع مة  اللائحةتحدد     

 .رل 

  :أ وا  التطو

 .مستمذ بشكل ع ملًا ا تطو يكون  : أنتطو  دائ  -

  :أن يكون التطو  إم  : و وتطو  مؤقت -

 .الح جةلفترة زم اة محددة أو لفترا  زم اة متقطعة حسب  •

 .فع لا   محددة لجملةفقط أو  نل ش ط محدد ومع •

 أ  لاب التطو :

 .التطو  ا ستمذ: ك مل الوقت الاومي 1

 .التطو  الجزئي: جزء م  الوقت حسب الاتف ق بن الجمعاة وا تطو  2

 الجمعاة وا تطو .التطو  ا شذوط: حسب الشذوط ا تف  علا   بن  3
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 حقوق ا تطو :

سررررررر    فعلاً  في تحقا  أ داف  1 ظرررررررف فاةن وأن ج ود  ت التع مل معه ب حترام وثقة و

 .الجمعاة

عرره  2 حررة عل  م رر   اّ لا ضررررررر اررة ووا قررة م   اررةبطذي مرر ت رر   الجمع مرر  وت  ا  وا علو

 بم  مه.للقا م الضذورية 

 .عل  إبذاز قدراته وموا به تهمس عد 3

م  ر  بر ك   للا رررررررتفر دةالعمرلن والعمرل عل  توفاط  ر قر تره وقردراتره  ه فيإدمر جر 4

 .قدر

قرردي  5 ارر م  ت يررب للمتطو  لاتمك  م  الق ترردر برره بكفرر ءة  ا  و ررة برر   رر مالتوجارره وال

 .وف علاة

عدم الالتزام ب ي حقوق م لاة  وى م  يترتب م  مصذوف   لازمة لتساير الأعم ل؛  6

 ".  فذ أو مصذوف    ثذيةعل   بال ا ث ل لا الحصذ " ت اكذ 
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 واجب   ا تطو :

 الجمعاة. تحدد  الي  ب لقوا ن واللوائت الالتزام 1

موارد ن ودوا  العمرل الي ووزترهالجمعارةن والأ في ا علومر  عل   رررررررذيرة  المحر ف رة 2

 الجمعاة.

 .العمل ضم  فذي  واحدن وللعمل التطوعي والا تعداد وا ب درةالتع ون  3

ب خلاقا   ا   ة والتع مل مع   بمث بة العمل  ك لالتزامب لعمل التطوعي  مالالتزا 4

 .الذسمي له

 .والفع لا   التطوعاة الأ شطة في ا ش ركة 5

 الآخذي .التع مل مع حس   6

 عدم ا ط لبة ب ي مستحق   م لاة  تاجة الأعم ل التطوعاة. 7

 .الجمعاة في سؤولنا تقبل توجا    ن وبه عل  أكمل وجه ا  وطالقا م ب لعمل  8

 أو أ داف أخذى. لا يستغل موقعه لتحقا  م فعة ظخصاة 9

 

 ا سؤولا  

برررر   رررر    حررررةتط لررررون  اللائ لرررر ي  يتو فررررذاد ا اررررع الأ لرررر    اررررة وع شررررطة الجمع ضررررم  أ 

طررررررو  اررررررة الت بمرررررر  ورد فا رررررر . عمل اررررررد  سررررررتخدمون  التقا لرررررر ي  ي  يرررررر  ا شررررررجع أول في وي

 عل  توقاع مدو ة القواعد الأخلاقاة والسلوك ا  ني. عملاة التطو 

 

 



 

Page 4 of 4 
 

 

 اعتم د مجلس الإدارة 
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