
 

 

 

 

 

 

 

البرنامج التعريفي لأعضاء مجلس الإدارة بعمل الجمعية 
   وواجباتها ومهامها وفق نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية

 جمعية التنمية الأهلية بشرورة         

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

   : عمل الجمعية 

ذات  الجمعيةوالمراكز التابعة لخدمات  شرورةتقديم خدمات وبرامج اجتماعية وتنموية في محافظة 

الارتقاء و  جودة مميزة من خلال قـيادة مبـدعة وأساليب إداريـة متميزة ومشاركة مجتمعية واسعة

 . عالية بالمواطن وبيئته من خلال تفعيل دوره فـي المجتمع بمنظور شامل وأسلوب إبداعي وكفاءة

 

 : على شراف يختص مجلس إدارة الجمعية بالإ

القرارات اللازمة لتحقيق  ً واتخاذ وعملياومالياً  في المنطقة إدارياً)ان وجدت( شؤون الجمعية وفروعها 

 أهدافها .

  : الخصوصوله على وجه 

شراء العقار وبيعه وافراغه واستثماره وله القيام باي عمل من الاعمال التي تتفق مع اهداف  ▪

 اختصاصه.الجمعية في حدود 

 المنطقة.اعداد تقرير سنوي شامل عن نشاط الجمعية وفروعها في  ▪

على الا تتعارض مع الهدف الأساسي الذي  والاوقاف وغيرها والوصاياوالمنح  التبرعاتقبول  ▪

 الجمعية.من اجله  انشئت

 وفروعها.اقتراح الميزانية والحساب الختامي للجمعية  ▪

تقديم المقترحات والتوصيات بشأن خطط الجمعية وفروعها )ان وجدت( في المنطقة الى  ▪

 الجمعية العمومية.

 الأعلى.اقتراح انهاء العضوية في الجمعية ورفعه للمجلس  ▪

 



 

 

 

   : واجبات ومهام الجمعية 
 . الانتماء وتنمية الروابط الاجتماعية بين الأهاليتعزيز  ▪

 تلمس احتياجات المجتمع المحلي والتعبير عنها والمساهمة في تلبيتها بالشراكة مع الجهات  ▪

 . المتخصصة

 .واقع المجتمع المحلي في العمل والسلوك الشخصي والمشاركة المجتمعية تحسين ▪
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